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Skape podwyzki wynagrodzen dla nauczycieli w 2019 roku

W roku 2019 nauczyciele dostang drugg transze podwyzek wyna-
grodzen, ktore zapowiedziata minister Anna Zalewska. Maja one
by¢ w wysokosci 5 procent. Nauczyciele nie maja jednak powo-
dow, by skakac z radosci. Uwzgledniajac inflancje, wzrost wyna-
grodzen wyniesie zaledwie 2,7 procent. Nie jest to wiec znaczaca
podwyzka, choc tak przekonywata zainteresowanych minister

edukacji Anna Zalewska.

Wydmuszkowa reforma

O stanie negocjacji z Ministerstwem Edukacji Narodowej, a takze miedzy innymi o konieczno-
sci zmiany systemu finansowania zadan oswiatowych i systemu wynagradzania z Ryszardem
Proksq, przewodniczgcym KSOilW NSZZ ,,Solidarnos¢” rozmawia Olga Zielinska.

KSOiW NSZZ ,,Solidarnosc” 15 wrze-
$nia zorganizowata akcje protestacyj-
ng przed MEN pod hastem ,,Czerwona
kartka dla minister Anny Zalewskiej”.
Szefowa resortu edukacji przyjeta
wtedy delegacje ,,Solidarnosci” i za-
powiedziata, ze w ciggu najblizszych
kilku dni zaprosi przedstawicieli na-
szego Zwiazku na merytoryczne roz-
mowy dotyczace przedstawionych
postulatow? Czy minister Zalewska
ztozyta juz propozycje spotkania?

- Pani minister dopiero 16 pazdzierni-
ka przystata zaproszenie na posiedzenie
Zespotu do spraw statusu zawodowego
pracownikéw oswiaty, wyznaczajac ter-
min spotkania na 7 listopada. Na zapo-
wiedziane przez nig spotkanie trzeba
bedzie zatem jeszcze troche poczekac.
Jestesmy zbulwersowani lekcewazacym
potraktowaniem przez minister Anne
Zalewska Krajowej Sekgji, ktora przeciez
reprezentuje ogromna rzesze nauczycieli
i pracownikow oswiaty.

Jakie tematy maja by¢ poruszone pod-
czas spotkania?

- Minister Zalewska poinformowata
nas, ze celem spotkania ,jest omdwie-
nie dalszych prac Zespotu, w tym kon-
tynuacja analizy kierunkéw mozliwych
zmian systemu finansowania zadan
oswiatowych i systemu wynagradzania
nauczycieli”. Od poczatku objecia przez
Anne Zalewska teki ministra edukacji
domagalismy sie podjecia dziatan zmie-
rzajgcych do naprawy systemu finan-
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sowania zadan oswiatowych i systemu
wynagradzania. Te zadania byty i s
naszymi sztandarowymi postulatami.
Uwazamy bowiem, ze bez komplekso-
wej przebudowy systemu finansowania
zadan oswiatowych i systemu wyna-
gradzania nie ma mowy o prawdziwej
reformie oswiaty. Te rozwigzania, ktére
dzi$ obowiazuja, powoduja, ze wyna-
grodzenia nauczycieli i pracownikéw
oswiaty uzaleznione sg od widzimisie
rzadzacej partii politycznej. Dlatego
domagamy sie zmian. Zdajemy sobie
sprawe z tego, ze transformacja syste-
mu finansowania zadan o$wiatowych
i systemu wynagradzania wymaga cza-
su. Uptynety juz jednak trzy lata od po-
wotania Anny Zalewskiej na stanowisko
ministra edukacji, a nie rozpoczelismy
na ten temat rzetelnych, merytorycz-
nych rozméw. Naszym

zdaniem rzad powinien
zajac sie systemowo
koniecznymi trans-
formacjami, uwzgled-
niajac oczywiscie
konieczne ramy
czasowe.

Srodowisko nauczycielskie bulwer-
suje nie tylko problem niskich wyna-
grodzen, ale takze inne kwestie, jak
na przyktad nowe przepisy dotyczace
awansu zawodowego i oceny pracy
nauczyciela. Minister Anna Zalewska
kilkakrotnie juz zapowiadata, ze obli-
gatoryjna ocena pracy bedzie przepro-
wadzana co piec lat, a nie co trzy lata.
Czy to satysfakcjonuje ,,Solidarnosc”?

- Zmiana z trzech na piec lat obliga-
toryjnych terminéw dokonywania oce-
ny pracy nauczycieli zostata wprawdzie
ujeta w projekcie ustawy ,,0 zmianie
ustawy - Prawo osSwiatowe i ustawy
o systemie oSwiaty oraz innych ustaw”,
ale nie s3 to przepisy dzi$ obowiazujace.
Ta zmiana nie zostata jeszcze wprowa-
dzona do Karty Nauczyciela ani do zad-
nego rozporzadzenia. Ale problemem
jest takze inna kwestia - z ocena pracy
zwigzane jest takze przyznanie dodatku
500+ dla nauczyciela dyplomowanego.
A w propozycjach pani minister nie ma
stowa na temat tego, ze dodatek ten po-
winien by¢ przyznawany takze na pieé
lat, a nie na trzy lata. Po raz kolej-
ny widzimy wiec, ze propono-

wane przez minister Zalew-
ska poprawki maja jedynie
charakter kosmetyczny
i praktycznie niczego nie
zmieniaja. Tym samym
nadal upieramy sie przy
zdaniu, ze wprowadzone
przez MEN nowe przepisy
dotyczace oceny pracy
nauczyciela sg zte i nalezy
je zmieni¢.

2 900,20 zt - tyle wynosi od kwietnia 2018
roku kwota bazowa stuzaca do obliczania
srednich wynagrodzen nauczycieli (art. 30
ust. 1 Karta Nauczyciela).

146,01 zt - o tyle wzrosnie w 2019 roku kwota
bazowa, bedaca podstawa do wyliczania pen-
sji nauczycieli.

Jerzy Ewertowski

Pora na uczciwe rozmowy
o wynagrodzeniach

Natychmiastowe
rozpoczecie prac
dotyczacych no-
wego systemu
wynagradzania
nauczycieli w
powiazaniu z no-
wym systemem
finansowania
zadan oswiato-
wych, poprawa
(nowelizacji) kilku wprowadzonych aktow
prawnych pogarszajacych status finan-
sowy tej grupy pracownikéw oraz nieroz-
przestrzenianie i sprostowanie btednych
informacji zwigzanych z wysokoscia ptac
i podwyzek pedagogdéw - to gtowne tezy
KSOiW NSZZ ,Solidarnosc”, przedstawio-
ne podczas obrad Zespotu problemowego
ds. ustug publicznych Rady Dialogu Spo-
tecznego, ktére odbyty sie 10 pazdziernika
w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”
w Warszawie.

W imieniu KSOiW przypomniatem, ze ,nie-
wykupione” zostato wydtuzenie $ciezki
awansu zawodowego. Z tego powodu
nauczyciel rozpoczynajacy swa aktyw-
nos¢ zawodowa straci w standardowym
15-letnim modelu osiggania szczytéw w za-
wodzie okoto stu tysiecy ztotych i kwota ta
z kazda kolejna podwyzka ptac bedzie ro-
sta. | w tym momencie pojawia sie koniecz-
nos¢ ustalenia na szczytach wtadzy, ile
powinien zarabia¢ poczatkujacy nauczy-
ciel, adept w zawodzie, ktory musi legity-
mowac sie kierunkowym wyksztatceniem
magisterskim? Bo dzi$ jego wynagrodzenie
jest nizsze od uposazenia przystowiowych
pracownikow (bez obrazy i z catym szacun-
kiem) sklepéw wielkopowierzchniowych.
Czy dzi$ mysli sie o zastepowalnosci pokolen
w zawodzie? Dopiero po udzieleniu odpo-
wiedzi na te pytania, nalezy proporcjonal-
nie okresli¢ poziom wynagrodzen pozosta-
tych populacji awansu zawodowego.



