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Szanowny Pan

Przemystaw Czarnek
Minister Edukacji i Nauki

Szanowny Panie Ministrze,

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” ponownie zwraca si¢ o pilng
interwencj¢ 1 zmiang wyktadni prawa Ministerstwa Edukacji i Nauki dotyczacej nowelizacji
ustawy Karta Nauczyciela z dnia 27 wrzesnia 2017 r. w zakresie trybu rozliczania godzin
ponadwymiarowych nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone
dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajec¢.

Uzasadnienie

Obecnie kwesti¢ t¢ reguluje jeszcze art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, ktory
upowaznia organy prowadzace szkoly jednostek samorzadu terytorialnego m.in. do okreslania
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujagcych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o ré6znym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin zaje¢. W ramach tego upowaznienia organy stanowigce JST ustalaty
algorytmy tzw. usredniania réznego wymiaru zaje¢ realizowanych przez nauczycieli w ramach
jednego stosunku pracy, w celu ustalenia, od jakiego wymiaru godzin zajec¢ bedg przystugiwaty
nauczycielowi godziny ponadwymiarowe.

Watpliwosci 1 rdézne interpretacje pojawity sie dopiero po nowelizacji  Karty
Nauczyciela, wprowadzonej ustawg z dnia 27 wrzesnia 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych, ktora w dodanym do artykutu 42 ustgpie Sc przeniosta te same zasady z art. 42
ust. 7 pkt 3 KN, z tym ze organy prowadzace JST utracity delegacj¢ ustawowa do usredniania
roznego wymiaru godzin zaje¢ realizowanych w ramach jednego stosunku pracy,
a przytoczony wyzej dodany ust. 5S¢ w art. 42 KN sam zawiera algorytm dokonywania takiego
usredniania na szczeblu ustawowym. Wtedy dopiero pojawily si¢ rozbieznosci i rdzne
interpretacje w rozumieniu i stosowaniu tego przepisu.

KSOiW NSZZ ,Solidarno$¢” otrzymuje liczne informacje od nauczycieli, ktorzy
w wyniku niewlasciwej interpretacji przepisOw majg rozliczane godziny ponadwymiarowe
w sposob dla nich niekorzystny. Ten sposdb usredniania réznego wymiaru zaje¢ w ramach
stosunku pracy najwyrazniej zostat zaczerpniety z opinii dwoch ekspertow do spraw o$wiaty
z listy MEIN, popartych przez rzecznika prasowego MEIN, opublikowanych w Dzienniku
Gazeta Prawna.
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Uwazamy, zZe stanowisko ekspertow i rzecznika prasowego MEIN pozostaje
W oczywistej sprzecznosci:

— z art. 42 ust. 3 L. p. 3, KN, z ktorego wynika, Zze pensum nauczyciela historii
zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ wynosi 18 godzin tygodniowo, a nie
19 godzin tygodniowo, jak tego chcg eksperci i rzecznik prasowy MEIN;

— art. 35 ust. 2 KN, ktéry stanowi, ze przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢
przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é, czyli
powyzej pensum nauczycielskiego, ktore w przypadku nauczyciela historii wynosi
18 godzin, a nie 19 godzin tygodniowo, jak twierdzg eksperci i rzecznik prasowy
MEIN;

— <z art. 42 ust. 5, wedlug ktorego prace wykonywang w wymiarze okreslonym w ust. 3
lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7, czyli prace w ramach pensum
nauczycielskiego uznaje si¢ w zakresie uprawnien pracowniczych za prace w pelnym
wymiarze zajec;

— z art. 42 ust. 7a KN o brzmieniu: zaj¢cia i czynnosci realizowane w ramach czasu,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 KN, czyli w ramach pensum nauczycielskiego sa
rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych, odpowiednio w dziennikach
lekcyjnych lub dziennikach zaj¢c.

Przyczyng takiego stanowiska ekspertow i rzecznika prasowego MEIN jest bledne
zalozenie, ze godziny ponadwymiarowe sg czescig sktadowa stosunku pracy, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 5¢ KN. Tymczasem godziny ponadwymiarowe nie sg czgscig ani sktadnikiem
stosunku pracy, ktory jest ksztattowany i1 okreslany w umowie o prace lub w nauczycielskim
stosunku pracy na podstawie mianowania. W zadnej umowie o prace nie sg przewidziane i nie
stanowig jej czeSci godziny ponadwymiarowe. Natomiast sg one przewidziane i przydzielane
w dokumencie organizacyjnym szkoty, jakim jest arkusz organizacyjny szkoty na dany rok
szkolny, a nawet na dany semestr.

Zdaniem KSOiW NSZZ ,,Solidarno$¢” wypowiedzi w mediach ekspertow i rzecznika
prasowego MEIN dotyczace interpretacji zard6wno art. 42 ust. Sc, jak i art. 64 ust. 3a KN
spowodowaty ogromne zamieszanie oraz wprowadzito w btad dyrektoréw szkot - dotyczy to
opracowywania arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2018/2019, a takze prawidlowego
stosowania 1 rozliczania godzin ponadwymiarowych nauczycielom realizujagcym w ramach
jednego stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin zaj¢c.

Powyzszy problem juz dwukrotnie zostat przedstawiony listownie Ministerstwu
Edukacji i Nauki przez Krajowa Sekcje Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” i do tej
pory KSOiW NSZZ ,,Solidarno$¢” nie otrzymata w tym temacie zadnej odpowiedzi.

W zwigzku z przedstawionymi wyjasnieniami KSOiW NSZZ ,,Solidarno$¢” wnosi jak na
wstepie.

Z wyrazami szacunku

Przewodniczgcy
KSOiW NSZZSplidarnos¢”

ysfard Proksa
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